yı 


“İşçi sigortaları kurumu bu yıl başarılı 
i gelişmeler gösterdi 


1946 yılına 


Yönetim kurulu raporuna göre, sigortalılara yardım 


nazaran yüzde 216 artmıştır | 


11948 yılı kongresindeki temennilerin hemen hepsini yerine 
© getiren yönetim kurulu, teşkilâtını rasyonel 
işler hale getirmiştir 


Çalışma Bakanlığı İşçi Sigorta- , gu gibi işçiye hizmet imkânı da 
ları Kurumu 1948 yılı çalışmaları- | artmıştır 
m geçen yıllardan daha verimli Gene 1946 ve 1947 yıllarında 
ve müsbet olan başarılı bir bilânço Kuruma ait muamelelerin hepsi 
ile kapamıştır. merkez muhasebesinde tutulmak- 

Bu cümleden olmak üzere 1946| ta iken geçen yıldan itibaren her 
ve 1947 yıllarında muhtelif vilâ- ube ve acentalıkta muhasebe teş- 
yetlerde vukua gelen sigorta vak ilâtı kurulmuş böylece kırtasiye- 
alarının çoğunluğu Çalışma Genel | liğin önüne geçilmiştir. İş yerle 
Müdürlüğünce tedvir olunduğu hal | evvelce doğruda doğruya 
de 1948 yılında Türkiye 15 bölgeye | Genel Müdürlükçe hesap ve tes 
ayrılarak her böl işçi sige t edil gorta primleri 1948 den 
lara kurumu büroları kurul | be naballi şubeler tarafından 
ve sigorta vak'aları muameleleri ıtulmağa başlanmış » evvelce 
bizzat teşkilât tarafından yurütu!l- | r lan güçlükler önlenm 
müştür. Böylelikle zaman ve me- | i 
safeden tasarruf imkânı bulundu- ' Sağ lerine öner verilerek 


“Türkiye Büyük Millet Meclisin- 
Ge 3 haftadanberi çok önemli bir 


kanun müzakere edilmektedir 


Gelir vergisi kanunu 


Dr. Rebi BARKIN 


hastalıklarla mfcadele edilirken 
t la ordumuz takviye 
Ke bünyesir öre k vet 
b r ve onunar ında feda- 
bir millet olduğundan hin 
‘ inç harplerini yanıp yıkıl-| 
tık. Şimdi bu fedakâr- 


(Devamı 2 de) 


=- | lğnarak prim geliri 1947 de 8 


bir şekilde 


İstanbul, Ankar İzmirde bi-| 
rer sağlık kurulu İstanbulda 
işçi hastanesi tesis edilmiştir İs- 
tanbul işçi hastanesini diğer böl- 
gelerde kurulacak sağlık mü l 
scleri takip edecektir. 

Kuruma ntikal eder sigorta 
vak'aları 1046 yilma göre 1948 yı-| 
lında % 162 artmıştır. Aynı şekilde | 
sigortalara yapılar ardımlarda 
S 2169 çoğalmıştır. Bu 
sigorta vak'slarının çoğalmasından 
değil, sosyal sigortaların yayma- 
sından doğmaktadır 


doğum 
e bir ni 
| geçici irememezlik 
| sigortalara pâzar günleri içi 
ödenek verilmeğe başlanm 
| kanununa ve dolayısiyle 4772 sayı- 
| di kanuna tâbi tutulmi 
| $ yerleri tesbit c 
anunu hükümlerinin tatbiki s: 


i 


nde artmı 


iş g 


gereken 


ediler 


| lila iken 1948 de prim tarife 
| indirmeler yapıldığı ħald 
9411.3 5 liraya çıkmıştır 
Sigort ni 


akkında şu 


Sendikalar Birliği yönetim kurı i 


ile 2 saat 


Bundan bir müddet evvel mem- 
leketimize gelen Birleşmiş Millet- 
ler Çalışma Teşkilâtı üyelerinden 
müteşekkil beş kişilik bir heyet haf 
ta içerisinde! şahrimizdeki iş yerle- 
rine devam etmiştir Hükümetimi- 
zin davetlisi olan heyet tetkikleri- 
ni bitirdikten sonra neticeyi bir 
rapor halinde hükümete tevdi ede- 
cektir. Şehrimizdeki (tetkiklerden 
önce Bakanlık teşkilâtını Zongul- 

jak iş bölgesini gezen heyet geçen 
cuma pünü İstanbul İşçi Sendika- 
ları Birliğini de ziyaret etmiştir 

Heyette bulunan İşçi sağlığı 
Sendikalar ve iş ihtilâfları müte- 


hassıslarına Çalışma Bakanlığı a- 


Birleşmiş Milletler Çalışma Te: 
tından gelen hey'et 


raştırma kurulu üyesi bay Hikmet 


Li 
i Wi 


ebe ği 
5: b 
ulu 
d ört 


Bani 


„n .. 

görüştü 

ib 
İzmit Çalışma müdürü bay Necdet 
ve şehrimiz Çalışma müdürü bay 
Kemal Tilkicioğlu da iltihak etmiş 
lerdir. Birlik merkezinde Yönetim 
Kurulu üyelerine sendikalarımızın 
bugünkü durumları hakkında muh» 
telif sualler soran heyet üyeleri, da- 
ha sonra mukabil sualler üzerine 
başka memleketlerdeki işçi ve sen- 
dikaların durumları hakkında izah 
larda bulunmuşlardır. Heyet üye- 
leri birlik merkezinden ayrılırken 
hatıra defterine aşağıdaki satırları 
yazmışlardır: 

İstanbul Sendikalar Birliği mü- 
messilleriyle çok alâkabahş bir gö- 
rüşme yaptık. Elde ettikleri netice- 

(Devamı 3 de) 
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ir Vergisi Kanunu! Bu Kanunla va 
diğ rilmak istenilen amac memlekette 
vergi mükellefiyetinde l- 
wvel leti sağlamaktır. Sosyal adale 
k- let idaresinin temeli ola | 
tmek bir maliyenin meydana getiri 
fazla için her yurtdaşın eşit fe rl İ 
| bir bu hizmete katılmasıdır | 
(a yurt savunması olmak üzere 
1 şitli kamu hizmetlerinin ifası için 
... devletin ihtiyacı olan parayı vatan 
daşlar kazançlarına münasip bir fe- 
—— dakirlıkla maliyeye ödemelidirler 
Eskiden devletin hemen hemen | 
-a bütüm masrafı iğşar vergisile köy- 
lürlün zirai istihsalinden temin olu- 
Burdu. 1925 de kaldırılan igşar ver 
İ gisinin bu derece bıraktığı büyük 


zinki 


A ad, 


aart 


boşluk bir yandan istihlåk ve mua- 
İNİ mele vergisi gibi vasıtalı vergiler 
ve bir yandan'da kazanç 


lerle 


ergisi 


denilen vasıtasız verf kapa- 
yılmaya çalışıldı. Hakiki kazancın 
tesbiti ve bunun vergiye tåbi tutul | 
ması çok güç olduğundan, vergide- | 
ki tesbitsizlik zaman geçtikçe dev 

letin arttıkça 
(adaletsizlik) şeklini almağa bas- | 


masrafları âdeta 


| 
j Cumhuriyet hükümetleri impa- 
talorluktan harap ve viran bir 
yurdu devralmışlardı. Demiryolu, 


şose, köprü, fabrika yapmak, mek- 


tepler, hastahaneler enstitüler aç- 
moak lázad. Zamanlar kötü zaman 
ardı, yurdumuza göz dikmiş aç 
gözlü devletler Bunların 
şerrinden vatanımızı, ailelerimizi, 
gokk çocuğumuzu ve namusumu- 
zi kurtarmak İâzemdi. bunun için 
“de kuvveti bir orduya, pahalı si- 
Mhlas ihtiyaç vardı. Tam 25 sene 
İmitmalı tör faaliyetle çalışıldı. 
Türk sületi hesapsız Yadakârlıkla- 
ra katlandı, Bir yandan demiryol- 


vardı 


geselerimiz. köprülerimiz 
, insta- 
a Tu 


Tarsus İcel ve Konya Ereğli Men- 
sucat İsçileri Sendikası, İdare Hey- 


eti ve İsmi Değişti 


İşçi Sigortalarından 


301,299 işçi fay- 


dalanmaktadır 


1946 yılındanberi İş kanunu'nâ 
dolayısile Sigorta tâbi 
iş yerlerinde mühim bir artış görül 


kanunu'na 


mektedir. Memlek nizde 1946 yı- 
lında sigorta kanununa tâbi 3409 
işyeri varken bu adet 1947 de 5756 
va ve 1948 de de 7.308 e yükselmiş- 


tir 
Diğer taraftan, iş kanununun uy 


gulandığı bölgelerde ışan işçi 
sayısı 230.930 u k, 49.765 i ka- 


im ve 20. 604 ü de çocuk olmak ü- 


zere 301.299 u bulmuştur 


G mzda B. Kö 
eri Sendikasının eski are -SA S 
heyetinin değiştiğini bildirmiştik. | ` dâvâ açmış 
Yeni Yönetim Kurulu başkanı da 
bu hafta sıhhi sebepler ileri süre- | 
rek istifa etmiştir. Osman Yatış'dan | 
T başkanlığa Ziya Hepşen 
seçilmiştir 
Eski başkan idare heyetindedir. | MER rl Kurulu ini 
Sendikanın yeni ismi Tarsus İçel | lif yerler te uhtelif işveren veya 
İplik ve Dokuma Mensucat İşçileri vekilleri aleyhine kanuna uygun- 
Sendikası oldu suz hareketlerinden dolayı dâva aç- 
Tarsus İçel ve Konya Ereğlisi] 795 bulun aktadır. Bu  dâvalarır 
Mensucat İşçileri Sendikası idare | yekünü Goğ-udan doğruya açılan- 
heytinin işten çıkarılmaları ve top lar, 22, müdahale yoliyle açılanlar 
tan istifaları üzerine yeni idare he- 79 olmak üzere (101) i bulmuştur 
vetinin seçilmesi için 10/V1/949 ta- Bu dâvaların mevzuunu teşkil e 
rihinde yapılan olağanüstü toplan- *den tazminat değeri 513,130,76 lira- 


tida Hüseyin Albaş, Abdullah Öz 


dır. Ayrica Kurum 
lüllük derecelerine itiraz olarak a- 


aleyhine må- 


şenoğlu, Mehmet Erimez, Yakup ve 
Gülekçi, Yusuf Uyanık idare heye- çuan A dâva ile istenen tazminat 
tine seçilmişlerdir. Bu toplantıda ei liradır 

ana tüzüğün 1. M. değiştirilerek Diğer taraftan prim borçlarını 


Sendikaya, Tarsus İçel İplik ve Do 
kuma Mensucat İşçi Sendikası is- 


mi verilmiştir. 


HÜRBİLEK: Yeni idare heyeti- 


ne başarılar dileriz. 


Bez Fabrikası İdare Amiri tevkif 
Edildi. 

Bez Fabrikasına ait 
sütünü evine götürmekten 
olarak mahkemeye verilen 
miri Ridvan 
bit 
tevkif edilmiştir 
güne talik edilmiştir. 


inaklerin 
suçlu 
idare 
Fırat'ın bu suçu sa- 
gömülerek 14-040 tarihinde 
Mahkeme başka 


ödemiyen iş yerleri de icraya ve- 
rilmektedir. 

Düvalar, şube ve acontalıklara 
mukavele bağlı avukatlar tarafın- 
dan takip edilmektedir 

İşçi sigortaları genel kuruluna 
iye seçilen işçiler cumartesi günü 
akşamı ekspresle Ankaraya hare- 
ket etmişlerdir. İstanbulu temsil © 
decek delegeler şunlardır: Zühtü 
Tetey, Rühmi Alp, Ziya Üçer, Yü- 
suf Sidal, Süreyya Birol Ahmet 
Topçu, Nevzat Akdoğan, Burkan 
Özmen ve Mustafa, 

Delegeler, Ankarada bir tafta 


| _İşçi Sigortaları Kurumu 
101 İşveren aleyhine 513.130 liralık 


bulunuyor 


-| Kurum aleyhine de işçiler tarafından 
yirmi beş dâvâ açılmıştır 


kadar kalacaklardır 

İşçi Sigortaları Kurumunun gelir- 
lerinin esasım iş yerlerinde işçile- 
lere ödenen ücretler toplamı ile iş 
erinin arzettiği tehlike durumla- 
ina göre ayarlanan primler teşkil 
etmektedir 

(Devamı 2 de) 


İŞÇİLER KONUŞUYOR: 
MP 


Bu Zorbalık Daha Ne Kadar 


Ankara motorlu ta- 
şıt işçileri Sendika- 
sının olaganüstü 
kongresi 


Ankara Motorlu Taşıt 
Sendikası 17 Nisan 949 pazar günü 
Ankara Halkevinde olağanüstü bir 
toplantı yapmıştır, 


İşçileri 


Toplantının sebebi; Yönetim Kü- 
rulunun sekiz aydır idare heyeti 
kararı olmaksızın ödeme emirleriy- 
le para harcaması ve evvelce tertip 
edilen bir müsamereye ait biletle- 
rin hesabında eksiklik olduğu hak- 
kında Çalışma Bakanlığına yapılan 
ihbarın adalet mercilerine intikali- 
dir 

Söz alan bütün hatipler Yönetim 
Kurulundaki arkadaşlarının asla 
ihtilas yapmıyacaklarından emin 
olduklarını, ancak usul bilmemek 
yüzünden şüphe altında kaldıkları- 
m. belirtmişler, bu hususta Bakan- 
lığın yaptığı teftişlerde kendilerine 


vol gösterip böyle şüphe altında 
bırakmaması lâzım geldiği kanaa- 
tini izhar etmişlerdir. 

Toplantı geç vakte kadar şiddet- 
li münakaşalarla devam etmiş ve 
Yönetim Kurulunun ibraina 
birliğiyle karar verilmiştir. 

(Sabahattin BAŞBUĞ) 


oy 


di 


Sürecek ? ` 
Bazı işverenler Kanuna tâbi olmayı 


hâlâ hazmedemiyorlar ! 


LL 
Mahmutpaşa Eliyazarof ve Ra- 
himof çorap fabrikasında çalıştığını 
aradıkları için işten 
iddi öden Iki İşçi 
müracaat etiler. 


teriz. 


şaatların uzun müddet 
bir halde durduklarını görürüz 


yılında Tekel Genel 


Www  -  —— — — 
Gelir Vergisi kanunu 


(Başmaknleden devam) 
liklâr eksilmemiş artmıştır. 


ha canlı olarak belirmektedir. i 


| Maliye Vekili E. R. Aksel 4 Ni- 
f San 1949 da Büyük Millet Meclisin- 
£ de söylediği nutukta büyük bir ha- 


kikati şu cümlelerle belirtmistir 
(Arkadaşlar! Bugün mer'i 


nu tebarüz ettirmek için size şu 
misali arzetmek isterim: 1947 sene- 
sinde kazanç vergisi ve onunla bir- 
likte mütalâa edilmesi lâzım gelen 
muvazene, buhran ve hava kuvvet- 
lerine yardım vergilerinin bütçeye 
sağladığı yekün 368 milyon liradır, 
Bu 368 milyondan 261 milyon lira- 
sı tamamen hizmet erbabı üzerine 
çökmektedir.) 

Maliye Vekilinin hizmet 
dediği kimseler memurlar işçiler, 
hademeler ve bunlar gibi mahdut 
gelirli kimselerdir. Halbuki kazanı 
Vergisinin (kazanan) herkes üze- 
rinde adilâne bir mükellefiyet te- 
sis etmesi gerekirken bu zengin- 
den ziyade fakirin üzerine yükle- 
niyordu. 

Günde bin zahmetle 7 lira istih- 
l 
l 


erbabı 


kaç damia yaş düşmüştü. 

— Niçin acaba bu işde hep fena 
düşünüyorum? dedi. Bir hissi kab- 
lelvūku ona bu iki sevgili yüzü ar- 
tk  göremiyeceğini söylüyordu... 
Kalktı, bhavulundan ana, oğulun 
birlikte çektirip gönderdikleri bir 
resmi alıp tekrar tekrar öptji. Son- 
tekrar 


Diye başladı. Mektubumu alır al 
max gözlerim her zamanki gibi se- 


sehit anası ol- 
“Benim 


örülmesinden 


iç yönet- 
| bahseder hep. 


sebebini sormaktan da kendimizi 
alamayız. Çok defa aldığımız ce- mize göre 5000 lirayı 
vap tahsisatın bittiğidir. İşte 948 olan bu parayı ödemek 


Mas- 
raflar arttıkça da vatandaşlar tara- 
fından bunlara katılmadaki külfet- 
lerin de âdilâne olması zarureti da- 


olan 
kazanç vergisinin adaletsiz olduğu- 


ve haklı olarak. 


için daha 
Müdürlüğü bir formül bulamıvacak mı? 
Seyfi DEMİRSOY 
— — 
kak Yapan işçinin ayda kazandığı 
210 lira gibi paradan devlet ayda 70 
ve Yılda 840 lira gibi bir vergi alı- 
yor. Halbuki 


yılda yfiz binlerce liralık 
yapan ve 


ten evvelki 


vazihane kirası üzerinden 


muyor 


letsizlik giderilmiş olacaktır. 


retli 


lik hasıl olacaktır 


rma komisyonun kabul etti- 
le göre işçilerin ödediği ver- 


giler ehemmiyetli surette hafifle- 
tilmiş olacaktır. Bunu göstermek 
için yine evvelki misali alalım: Gün 


de 7 lira kaz 


anan evli ve çocuklu 
bir işçi gelir vergisinin tatbikinden 
sonra ayda 18 ve yılda 216 Ira kadar 


——  — 2 © 


Gözlerinden önündeki kâğıda bir el ni a aaa e 


Hürbilek'in 
Edebi Romanı 


Yazan; 


Mustafa MEFHAR 


— No. 18 — 


ime en m e 
ne eminim. Benim şeker anneciğim, 
aksini düşünmek bile bana azap ve- 
riyor. Eğer senin ağladığımı, üzül- 
düğünü hissedersem ruhum mu- 
azzep olur, Sonra hen yüzlerce kah 
ramanın yanma ne yüzle giderim... 
Öyle değil mi anneciğim? Hepimi- 

zin en büyük annesi olan aziz va- 

tanı bedbaht ve makhur görmek- 
tense bu uğurda binlerce onbinler- 
ce Halitin fedn olsun Necdetin de 
tam bir erkek gibi hareket ederek 
babasinin ve ağabeyisinin yadigârı 
olan, sevgili annesini üzmiyeceği- 


arı bu haklardan istifade ede- 


Biz insanlar - bilhassa işçilr - 
yaşadığımız cihetle, 
dururuz. Hakikatte böyledir. Bazı bu arkadaşlar da 949 yılını bu hak- 
ilâveler yapılması ile de daha iyi larımızı alırız ümidiyle beklediler. 
bir şekil alacağını ifade etmek is- Bütçe Meclisten çıktı, 949 yılınm 
er i 4 ayı yolcu olmakta. aFkat ePan 

kenarlarında devlete nit in- tahsisatsızlık yerinde durmakta Ve 
dn natamam bak sahipleri sızlanmakta. Tabii 


Acaba; Genel Müdürlük tahmini. 
geçmiyecek 


Piyasada çalışan ve 


10-15 bin lira para kaza- 
nan bir komisyoncu, bir han köşe- 
sinde iştigal ettiği ve kirasım harp- 
rayice göre ödediği 
vergi 
verdiğinden onun mükellefiyeti bir 
işçinin ödediğinin yarısını bile tut- 


İşte üç haftadanberi Büyük Mıl- 
let Meclisinde görüşülen gelir ver- 
gisi kanununun kabulü ile bu ada- 


Kanunun müzakeresi çok hara- 
oluyor. Her maddesi üzerinde 


tarışmalar yapılıyor, Kanun mer'- 
Iyyete girince daha ziyade el eme- 
gi ve alın teri ile ekmeğini kazanan 


vatandaşlar üzerinde büyük ferah- 


Kanunun müzakeresi henüz bit- 
memiştir. Fakat hükümetin teklifi- 


i 
iştirak etmektedirler, 

Sİ Sigortalar, Kurumu 
malarında kanunen Genel Ku, 
önemli Yer ve geniş yetkiler veril. 
miştir. Kurumun bir yıllık faaliyet 
devresi içinde yaptığı ve başardığı 
iş ve hizmetlerle bunlar üzerinde 
yapılan denetlemeler, ele alınıp in- 


celenecektir. Gelecek yıllar için 
çalışma konularile ilgili dilek 


ve 
bir vergi ödeyecektir. Bu suretle 
böyle bir işçinin eline ayda 52 ve 


senede 620 Jira fazla bir 
miş olacaktır 

Gelir vergisi üzerinde 4 seneden- 
beri çalışılmaktadır. Bu vergi zen 
ginlerden çok para alacaktır, Ver- 
gi eskiden olduğu gibi 
iş hacmi ve kazanç değil vatanda- 
şı muhtelif kaynaklardan eline | 
geçen Şahsi varidattır. Meselâ bir 
fabrikatörün fabrikasından, tica- | 
rethanesinden, hanlarından apar- 
tmanlâarından, tahvillerinden elde 
ettiği gelirler tiplanacak ve bu top- | 
lam üzerinden metruku nisbetinde 
vergi alınacaktır 

Hakiki gelirin tesbiti güçtür, ver 
gi kaçakçılığı için ağır maddeler 
derpiş olunmuştur. Hükümet bu- 
nun güçlüğünü biliyor. Nitekim | 
Maliye Vekili bu güçlüğü oMecliş| 
kürsüsünden açıklamış ve her müş | 
külü yenmek için uğraşacağını söy 
lemişti.r 

Hatırlardadır ki gelir vergisi ge- | 
çen sene İstanbul tücarlarının ter- 
tip ettiği büyük bir kongrede ten- | 
kit edilmiş ve memleket efkârı u-| 
mumiyesinde kanuna karşı bir ha- 
reket uyandırılmak istenmişti. Bu 
muhalefet kanunun O tatbikatında 
da kendini gösterecektir. 

Ele alınan ve her gün bir bulum 
nun tatbikile başarılar elde edilen 
sosyal reform hareketi sessiz bir 
inkilâptır. İşçinin bu inkilâbı gör- 
düğü ve ona yardımcı olacağı süp- 
hesizdir 


P 


m | 


JS 
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~A an 
ğına yüzde, yüz kaniim. Beni tanı- * 
yanlara çok selâm, Necdetin gözle- 
rinden tekrar, tekrar öperim. Se- 
nin de o güzel gözlerinden beyaz 
ellerinden binlerce defa öper ana, 
oğul uzun seneler mes'ut ve birlik- 
te yaşamanızı Tanrıdan dilerim. 
Hakkınızı helâl edin. 
Bu gece gizli bir vazife ile düş- 
man tarafına geçeceğim. 
Oğlun Halit 
Mektubu bitirdiği zoman gözle- 
rini kuruladı. Koca asker annesinin 
resmi önünde bir çocuk gibi güz- 
yaşlarını zaptelmeğe muvaffak ola: 
mamıştı, Zarfı kapadı. Adres yaz- 
dı. İçinden gelen bir temenni ile 
ellerini açtı “Yarabbi bir bir 
Necdet yüz binlerce Necdet bu vi 


— 


h 


ii İz ii 


para geç- | 


elbisesini giydi. Bez çantayı 
tinin alüna takti. Tabane 
birini sağ, diğerini sol 


le- 
anınmış ilim adamlar; 


ihtiyac ve meselelerini ; 
sosyal politikamızda işçinin demok- 
ratik hak ve menfaatleri Yararına 
mühim faydalar sağlayacaktır, Çün 
kü iş ve çalışma hayatiyle ilgili mü 
€sseselerde, doğrudan doğruya söz, 
rey ve tenkit sahibi olan işçi, dilek 
ve ihtiyaçlarını serbestçe konuşmu 
Ve savunma imkânlariyle karşı kar 


sıyadır. 
Cumhuriyetin kuruluşu ile ge- 
lişmeğe başlıyan endüstrileşme ` 


hamlelerimiz, onun icap ve neticesi 
olarak da memlekette Sosyal Poli- 
tika meselesini ortaya atmıştır, A- 
daletli ve istikrarlı bir nizam altın- 
da, çağdüş medeniyet dünyası ya- 
nında cemiyet hayatımız ilerler ve 
genişlerken, sosyal güven ve yaşa- 
manın ciddi ve esaslı huku müey- 
yideleriyle gerçekleştirilmesini lü- 
— — — 


İşçi sigortaları 


(Baştarafı 1 de) 

1948 yılında tahakkuk eden 
9.411.374,55 liranın 8.005.959,13 lirası 
tahsil edilebilmiştir, 

1947 yılında 8.548.850,78 liralık 
tahakkuk göz önüne almırsa Ku- 
rumun 948 çalışmaları açıkça anla- 
şılır. Bu vaziyete göre % 10 bir 
Ayrıca faizlerden 
511.458,ü0 lira ile muhtelif kaynak- 
lardan temin edilen 46,744.81 
yukardaki hesaplar dışındadır 

1948 yılı için Kurum tarafından 
sigortalı işçilere gerek fiilen öde- 
müteakip yıllara in- 
dolayısiyle karşılık 
olarak ayrılan sigorta giderleri ye- 
kürü 7.941 694,30 liradır. 

Kurumun bir yıl içinde perso- 


artış mevcuttur 


lira 


nen, gerekse 


tikal etmesi 


nel giderleri, yolluk, Genel Kurul, 
büro ve yavın giderleri gibi ida- 
re masrafları yekünü 92669416 
liradır. Bu masraf, umumi gelirin 


8.8 idir 


zumsuz yere ak saçlı anaları kara- 
lara bürüme,,, Karadağda Kolordu 
Komutanının söylediği sözler aklı- 
na geldi. “Bu yokluktan bir varlık 
çıkacağı yakındır., “Yarabbi o gü- 
nü çabuk göster., 

Kalku, mektup, resim ve saireyi 
bir paket yaptı. Annesile kardeşi- 
nin resmini son bir defa öptükten 
sonra pəkete yerleştirdi. Bu işler 


bittikten sonra saatine baktı, “On, 
hemen o yatmalıyım,, emir erine 
seslendi; 


— Ali beni saat 2 de kaldır. Bel- 
ki uyanamam! il 

Kendini elbiseleriyle karyolanın 
üstüne attı... 


e o.. Yüzbəşım siz benden ev- 
vel kâlkmışsınız. 

Halit güldü; 

— Zaten uyuyamadım ki... 

Akşamdan tedarik ettiği 


br zi 


ve h 
büfün 
nin 
faydalandı; 
su, çalışm, 
tadır. 


~ Sosyal sigorta m 
| İşçi Sigortalarına, müşte 
| mumi bir surette devlet ç 

sebbüs olunmasında, büyül 
| ve faydalar görülmüştür, 
pan mecburi usulle kabil 


kadar geniş Sayıda İşçinin 
rimlerin 


| edilmesi, prir 
İlerde kalması imkâniy 
istihsal ve randımanın çoğalır 
da müsbet tesirleri olmuştur. 
sigorta ve teminat şeklinde y 
yardımlar sayesinde, halinden 
geleceğinden emin olan ir 
verimi artmış ve çalışma güe 
yadeleşmiştir, 


Bundan başka, İşçi Si f 
da ucuz bir idare kurula ik | 


rasiye düşülmemesi ve y 
lışmanın esas tutularak, y 
rın tecrübe, metod ve uygul 
killerinden faydalanılması, cidi 

Bu düşünüş altında cal 
mur yetiştirmek hu n d 

mA, 

ve muamelelerinde a; i ta 
zihniyetiyle hareket Tr 
bir sistemle çalışılması, 
primlerin sür'atle ve 
mesine itina gösterilmiş b 
Kurumun faaliyet ve b 
ren ve işçi yurtdaşlarımızlı 
Sigortalarının yurtta gelişip 
başarılı manzarayı kaz 
gösterdikleri yüksek anlı 


memleketlerdeki Sosyal 
olarak gözönünde tu 1 
vamlı emek ve gay 

bölge teşkilleri içinde 

duğu kadar az formalite 

niş ölçüde sağlamıştır, 
yılmasında ve bugünkü n 

(Devamı 3 de) 


üçü çalarken generalin od 
girdi. General masa başında 
guldü. Belki hiç yatmamıştı. 
di görünce ayağa kalktı, 
sesle; s 
— Gel bakalım d 
mam mı? EARO 
—Evet generalim, İşte 
mektubu. Eğer 23 Nisan 
kadar dönemezsem şu p 
mektubumla birlikte 
niz. s 
— Onu hiç merak etme 
kat inşaallah bunlara 
maz. Biraz ihtiymtli 
Bunların bir t 


0? 


Zuuna 
Şterek y, 
let eliyi, 
büyük i 


isçinin 
a gücü 


zortal: 
ırak bı 
Syonel 


sigorta 
tasa 

nası 
merk 


p Ve lışan yurtdaşlarımızdır 
isbet 


odasına | $ 


a meş 
. Hali- 
kin bir 


sigortası tasarısını | hazırlamaya | 
sey dü sevketmiştir, Bu tasarı su anda ka 
Mdunlaştı Imak üzere Rüyük Mil- 


| yakında Büyük Millet Meclisine su 


Vejariyle, meslek 


Me biz Şu anda İşçi Sigortalrı cihazı 


“ Yoklamayı müteakip kürsüye ge- 
llen Çalışma Bakanı Genel Kurulu 
açış mutkunu verdi. Aynen nakle- 


““İşçi Sigortaları Kurumunun yıl. 
“İk Genel Kurul toplantılarına baş- 
d hyoruz. İşçilerimizin ve işverenle- 
rin temsilcileri olarak veya Çalış- 
“a Bakanlığınca davet olunmuş 
bilgin ve uzmanlar olarak Genel 
urula katılan üyeleri hörmetle se 
lâmlar, toplantılarımızda bulun- 
mak için yurdun başka tarafların- 
dan Ankaraya gelen üyelere de 
İkatlandıkları zahmetlerden dolayı 
teşekkürlerimi arzederim. 
© Üç yaşını doldurmuş olan İşçi 
Sigortaları Kurumunun bu seferki 
© Genel Kurul toplantısında da bun- 
dan evvelki Genel Kurul toplantı- 
“sından bu yana geçen zaman içinde 
he Kurumun daha ne kadar büyümüş 
fve gelişmiş olduğunu, büyüme ve | 
n gelişme taplosunun tatmin edici o- 
lup olmadığını ve yine bu arada ya 
İpılmış olan işlerin ve görülen hiz- 
#metlerin değerini tetkik 
icaksınız, 
niz ve istikametler tâyin edeckesi- 


Miz. 


buyura- 


temenniler söyliyeceksi- 


Biraz sonra Kurumun çalışma 
şaporu okunacaktır. Bu rapor üç 
ilik teşekkülün şu anda kadın ve 
erkek 300 bin Türk işçisini iş kaza- 
hastalıklarına ve | 
işçi ailesini de doğumdan mütevel- | 
lit ihtiyaçlara karşı nasıl kucakla- 
İzini ve koruduğunu anlatacaktır 
Aziz arkadaslarım: 


[300 bin işçi, işçi mefhumunun şu- 
mulü dairesine giren yurtdasların 
#hepsi değildir. Bunlar ancak 10 dan | 
fazla işçi çalıştıran iş yerlerinde ça- | 
Şu 


halde ' 


İmızla bütün işçilerimizi değil an- | 
cak bunlardan bir kısmını belli bir 
ihtiyaçla- 
Çalı- 
n yurtdaşların yaşlanma sebebiy- 


i mevzuda resklere ve 
ra karşı korumuş oluyoruz 
İle artik çalışamıyacakları zaman- 
ida da korunması lâzımdır 


| Bu ihtiyaç hükümeti ihtiyarlık | 


let Meclisine sunulmus bulunuyor 
Çalışan yurtdaşlar yalnız iş ka- 
ası ve meslek hastalığı neticesi o- | 
#larak değil umumi hastalık sebe- 
i biyle de çalışamaz hale gelehilir- 
er. Onların huzur ve emniyeti için 
umumi bir hastalık sebebiyle ça- 
lişamadıkları zamanlarda da tedi- 
vilerini ve geçimlerini sağlamak 
lâzımdır. Bu lüzum da hükümeti 
umumi hastalık sigortası kanun ta 
sarısını hazırlamağa 
Kanunlaşması için bu tasarıyı da 


sevketmistir. 


Mücağız, 

Bünlar yapıldıktan sonra 
dan, çalışın vatandaşı hayatın ve 
İşin daha buşku risklerine ve ihti- 
Yaçlarını karşı koruyacak tedbir- 
ler de gelecektir. 


arka- 


Sonra yukarida arzelliğim gibi 
mefhumunun delâlet ve umul 
sahasına girebilecek olan Türk ku: 
1 ve erkekleri yalniz ondan 
la işçi çalıştıran yerlerde gali: 
in i F me 7 


/ 


çiye kadar iş kanununun 

bir takım mazhariyetleri teşmil et- 
mek hususu düşünülmüştür. Yani 
İşçi Sigortalarımız önümüzdeki za. 
manlar içinde her gün biraz daha 
fazla vatandaşı her gün biraz daha 
fazla yönden huzur ve emniyete 
kavuşturan bir cihaz olarak gelişip 
büyüyecektir. 

Bu sebeple bugün elde edilen 
neticeler sadece bir başlangıç ve 
aşılan mesafede © yolumuzun ilk 
merhalesidir. Normal bir ömre sa- 
hip olursak bu yolun menzili açık 


` ve berrak olarak içimizde nisbeten 


genç olanların idrak edebileceği 
nisbette yakın şekilde karşıdan gö- 
rülür: 

Bizim bugünkü Işçi Sigortamız 
günden güne gelişerek, büyüyerek 
çalışan bütün yurtdaşların çalıştı. 
ğı zamanlarda da mağdur olarak 

ışamadığı zamanlarda da huzur 

yetle yaşamasının şartları- 
nı sağlayan içtimai himaye ve te- 
minat tedbirleri sistemi haline ge- 
lecektir, Çalışan her vatandas ya- 
rının ne getireceği endişesini taşı- 
madan hayata ve geleceğine emni- 
yetle, huzurla bakabilecek neş'e ile 
çalışacak ve milletin muhtaç oldu- 
gu manevi ve maddi değerleri imâl 
ve ibda edecektir. 

Her ferdinin iş bölümünde bir 
vazife payı yüklendiği ve bu vazi- 
feve iyi başarmak için gereği gibi 
hazırlandığı, iyi başarılan her işin 
şerefli sayıldığı, her ferdinin çalış- 
tığı ve çalışan her ferdin huzur ve 
emniyet içinde yaşadığı bir millet 
olmak istiyoruz. İlk merhalesini kat 
ettiğimiz yolun menzili budür 

Şahsen şuna da imal ediyorum 
ki bizim getirmiş olduğumuz yolda 
yürüyerek ve kullandığımız  vası- 
talara müracaat ederek insanlığın 
milletimizin kutsal manevi de- 
te- 


rakkinin miraslarına maddi ve ma- 


ve 


gerlerine bin yılları dolduran 


nevi eserlerimize karşı saysısızlık 
göstermk dalâlete dümeden ve bun 
ları muhafaza ederek daha ileri ve 
bir hayata yükseli 


daha insanca 


nebilir 
Büyük ve şerefli bir maziye yas- 
lanan selim idraklı milletimiz bu 
yoldadır., 
lutku müteakip 948 yılı çalışma 
rāporu onra denetçi raporu ð 
Raporla 


lardı 


Avnuduk, 


kundu ww hakkında ső t 
lenler su 

Hakkı 
Ali Vardar, Azmi Önen 
Muharrem Erol 


Abdülkadir 


Abidin Te 
Dr. Tevfik, 
Burhanettin Hos- 
demir, Kaya, Zeynel 
Aka, Sabahattin Şimdin söz aldı 
İlk olarak Kürsüye gelen H 
vunduk: Kurum çalışmalarım 
tayişle bahsederek sözlerine başla- 
di. Mürâkıp raporunun 
tenkitlerinin yerinde olduğunu be- 
lirtti, Müteakiben tenkitlerine geç- 
fazlalığın- 


kön 


A 


si- 


samimi 


ti. Sigorta primlerinin 
dan bahsetti. Sağlık tesislerini iyi 
organize edilmemesinden mütevel- 
lit işverenlerin ziyan ettiklerini an- 
lattı, Fazla kesilen İşçi primlerinin 
işçi aparlımanı yapılması teklifin- 
de bulundu, 

Müteakiben Kurumun teşkilât 
kanununa temas eden hatip kuruluş 
kanununun bir an evvel tadilini te 
menni otti. Genel Kurulun galâhis 


Böyle düşünenlerin 
kulaklarına sendikalar şu sözü er- 
geç küpe edeceklerdir “Kanuna 
tâbi olacaksın. Bu memlekette ka- 
nun hâkimdir. 


patlayası 


Bunun kabul etmeyen işverenler 
bir işçi hakkını aradımı çılgına dö- 
nerek işçiyi kovaliyorlar Çünkü; 
Onlara kanun.ne olduğunu şimdiye 
kadar bildiren çıkmadı. 

HÜRBİLEK: Adaletin en kısa bir 
zamanda tecelli edeceğine 
yoruz, 


inanı- 


“İş Sigortaları 
Kurumu 


(Baştarafı 1 de) 
lık avukatları kanun yolu ile taki- 
bata Radyoda ay- 
rılan konuşmalardan faydalanarak 
sigorta işleri ve kurumun çalışma- 
larının 


başlamışlardir 


ilgililere duyurulmasına 


ve aydınlatılmasına çalışılmıştır 
İhtiyarlık ve hastalık sigortaları 
hazırlanarak Ça- 


verilmiştir 


kanun tasarıları 


lışma Bakanlığına 
Bu vaziyete göre 1948 genel ku- 
edilen temennilerin 
kısmı 


izhar 
bir 


tarafından y 


rulunda 
yönetim kurulu 
bu- 
has- 


nuhim 
getirilmiş 


lunmaktadir ümle, meslek 


talıklarının hası o genişletilmiş, 


bu hususta israrla üzerinde duru- 


lan bir olarak overemin 
arasına alin 


mümkün. olmamıştır 


İhtiyaç duyulan verlerde imkân 


nisbetinde vücude 
lışında Ka 
it umumi h 
orta 
Bakanlığına gönderilmiştir 
Ayrica 


hallerinde 


daimi i 
işçiye 


tedavi ve muayeneleri 
gibi dilekler 


hastalarm 
doğum mevzuları 
kurülünca 


ne yönetim 


re uygun olarak halledilmiştir. 


yetlerinin. genişletilmesi 
rini anlattı 


Müteakiben Abidin Tekön 


gi | 
hazırlanmış ve Ça:| 


sorememezlik 
bağlanacak aylık, 


yi- 
temennile- 


zaruretle- 


rinin istikbalde devamını arzu ede- 


rim. 
John E. Longer 
“Çalışma heyeti pazartesi günü | 
İzmite gitmiştir., ' 


a ——— f 
Kayseriden Cenev- 
reye gidecek işve: 
ren ve işçi adayları 


Çalışma Konferansına işçi adayı o- 

larak talipler arasından Etüt Kon- 

trol Teknisyeni Naci Argun'u seg- | 
miştir, 


San'at Okulunu bitirdikten sonra 
Belçika'nın Gand şehtinde bulu- 


dan 1930 yıhna kadar 4 yıl mensu- 
cat tahsili görerek Türkiye'ye dön- 
miaştur. 

Memlekete geldikten sonra boş | 
durmamış mensucata ait fransızca | 
yazılmış birçok kitapları Türkçeye 
terdüme etmiş ve yanında çalışan 
işçilerin kendi bilgi ve tecrübele- 
rinden istifadelerini sağlamış, çek 
sevilen bir işçidir, 

Söylendiğine göre Ticaret ve Sa 
nai Odasmda yapilan toplantıda ip 
veren adayı olarak bez fabrikası 
müdürü Tarik İsmet Erdem seçile- 
rek Bakanlığa bildirilmiştir. 


IŞCI SİGORTALARI GENEL 
KURUL TOPLANTISI 
(Baştaratı 2 de) 
yet ve asil alâka, memnunluk ve if- 
tihar vericidir. 

Bu güzel ve muvaffak eserleri- 
nin, istatistik ve grafiklere daya- 
nan açık ve belirgin tezahürlerini, 
toplantı gününden çok evvel Genel 
Kurul üyelerine dağıtılmış olan 
Kurum Çalıma Raporu ve Bilünço- 
sundan görmek ve öğrenmek, 
liler için çok zevkli bir okuma 


satıdır. 


soz 


aldı. (İzmir Mensucat Sanayii Sen- 
dikası Başkanı) olan hatip kuru- 


mun çalışmasını, teftiş 
tenkit etti, 
Saat 16 de oturuma son verildi. 
Toplantı başkanlığına 


teşkilâtını 


Çalışma 


Bakanı Şemsettin Sirer, Kâtipliğe 


Yusuf Sidal seçilmişlerdir. 


Salı sabahi söz alan hatipler des 


nelçi raporumu ve Sigorta 
nunu tenkit etmişlerdir. 
Toplantı devam etmektedir. 


ir 


Naci Argun 1925 yılında İzmir, Takılamaz Ve ik 


nan Mensucat Enstitüsünde 1926 ve başlanılır, 


© Demir Spor 1940 yılında şimdiki 
işletme müdürü Necip Şaşkan taru- 
kurulmuş genç kulüplerimizden bi- 
ridir, 9 yıllık kısa bir maziye rağ- 
men bugün tam 25 kupaya malik- 
la D. D, Yolları memur ve 
işçilerinin aylıklarından kesilen 40 
kuruşla temin edilmektedir. Fakat | 
bu para sadece spora sarfedilmiyor. | 
Kulübun 400 kişi istiap eden salo- | 
nuna bir sinema makinesi alarak 
teşkilât mensuplarının ve aileleri- 
nin bu yöndeki ihtiyaçlarımı karşı- 
lamış bulunmaktadır. 

Demir Spor 9 şube halinde çalış- 
maktadır. Futbol - Veleybol - Dağ- 
cılık - Atletizm - Güreş - Boks - A- 
tıcılık - Yüdücülük - Temsil. sine- 
ma ve müzik. 

Kulüp başkanı yol müfettişi bay | 
Adnan Tonju ile yaptığım mülükat- 
ta aynen şunları söyledi 

“Kulübumuz futbolda 
son senelerde başarılar 
tır. Kayseri lig şampiyonu 
Bu bizi tatmin etmiş değildir. Yeni 
bir çok tasavvurlarımız var. Bir ka- 
Eskisehir 


seyahatler 


bilhassa 
sağlamış- 
olduk 


m: Sivas, 


çını söyliye 
Samsun  vilâvetlerine 
tertip ederek hem Demir Spor hem 
de gençlik kulüpleri ile maçlar vap 
mak İçin temas halindeyiz. Bu kar- 
:ençliğinin 


şılaşmaların vilâyetler 
samimi münasebetleri 
sembolik tesirleri olacaktır 

940 yılında kurulan kulubümü 
945 yılı sonuna kadar Orta Anado- 
i en kuvvetli takı 


946 


bakımından 


lu vilåyetlerinin 
larından biri haline 
takım âmiller yüdünden 
kadar bir buhran det 


girmiş 
946 


yılın 


ve çok zayıflamıştır. G 

sonlarına doğru bu âmiller ortadan | 
kalkmış eski halimizi almış bulun- 
maktayız Bugünkü futbol takımı- 


Kayseri Demirspor kulübü 


miz şu elemanlardan teşekkül etmiş 
bulunmaktadır. , 

Emin Tarihmen/ Erdoğan Öç - 
Bahri Altınbaş” Ferudun Tezer Ís- 
mail Üstündağ - Kadir Şekercioğ- 
lu/ Rıza Tatlı - Hikmet - Naci De- 
mirbaş - Seyfi Taylı - Emin Alpay” 

Veleybol: Kayseri ve hattâ civarı 
vilâyetlerden daha üstün bir takı- 
ma malik bulunmaktayız. Önümüz- 
deki vilâyet kupası maçları Var 
Bunu mutlaka kazanacağız. Takı- 
mımiza çok güvenimiz var. 

Atletizm: Bu sahada da ikinci 
bulunmaktayız. Yakinda daha üs-| 
tün derece alacağımızı umuyoruz. 

Memleketimizin ananevi sporu 
olan güreş, kulübumlüzün en rağbet 
gören şubesidir. Muhitin en kiy- 
metli gireşçilerine malikiz. Güreş | 
takımımız hiç bir yıl birinciliği bı- 
rakmamıştır. Bütün elemanlar bu 
spora lâvık olduğu önemi vermek. | 
tedir. | 

Bizde yeni teammüm eden bir 
spor olan boksa geniş mikyasta ça- 
lışılmaktadır. Henüz resmi bir maç 
yapmadık bunun için kat'i bir 
sövlivemiyeceğim 
Atıcılık 


ey 


de tam 


şubemiz randı- 

manla (o çalışmaktadır, Geçen yıl 
Kayseri ikincisi idik, bu yıl çalışma | 
larımızı daha verimli bir duruma 
soktuk. Şimdi her hangi bir yerde | 
ıplacrak müsabakada birincilik | 
ti edebilirim, | 

sın eteklerinde bulundu- 


muz 


için en çok sevilen sporlar- 
dan biri de kayaktır. Senede en az | 
a gurup halinde Erciyese çı- | 
Bilhassa bizim teşkilâtta ka- 


fazla önem verilir, Yol be 
zin 


çi- 
dahi kayak bilmeleri mec ' 
Her yol barakasında 6-8 k 
malzemesi bulunur. 
öğretmek 


Bunların 


kullanılması için her 


yıl Erzurumda kayak kursu zi- 
lr, 

Temsil, sinema, müzik: Lokali- 
mizde 400 kişilik bir sinema salo- 
nu mevcuttur. Bütün gayemiz per- 


sonel işçinin içtimai bakm- 
dan seviyesini yükseltmek, 
hariçte uygunsuz kimselerle 


alâkalarını kesmek için aynı çatı l- 
tında toplamaktır. Bu gayeye uy- 
gun olarak lokalimizde kütüphane | 
kurulmuş, içtimai ve mesleki kon- į 
feranslar tertiplenmekte, ve bazan 
da kültürel temsiller o verilmektir. 
Bilhassa müzik folklörü ön safta- 
dır. Müzik kolunda 4 kişilik caz ile 
bir de saz takımı vardır 

Şimdi bütün çalışamalarımızı bir 
kapalı spor salonu i tenis 
kortu yapmaya teksif etmiş bulü- 
nuyoruz., 


Pek yorgun 
rağmen bir iki sual sormaktan ken 
dimi alamadım. 

— Bölgeler orasi birincilikleri i- 


e bir de 


fazla görünmesine 


çin ne düşünüyorsunuz? 

— Bölgeler arası birincilikleri # 
çin kulüpçü olmam hasabile Ümit- 
var olmayı temenni etmeyi bir ya- 
zife saymakla beraber; bizden daha 
hususi- 
yalmz 
söyliyebileceğm, Bu | 


kuvvetli lig birincilerinin 
vetlerini bilmediğimiz için 
arzu ettiğimizi 
gayeye doğru ilerliyoruz 
— Kayseri hakemleri için düğün- | 
ceniz? 
— Başta bölge başkanı bay İra- | 
him olmak üzere Recep Güven! ve | 
Şevket Fırat iyi hakemdirler. Fa- 
kat Şevket Fırat Sümer Sporli ol- 
masına rağmen maçları daha tiraf- 
sız idare eder ! 
Saatin epevi ile olduğunu 
görerek, Demir Spora muvaffaki- | 
vetler dileği ile teşekkürlerimi bil- | 
jirerek ayrıldım. 


(Vedat BAYDAR) | 


lemiş 


Kayseri Bez Fabrikası İşçileri 
Sendikası çalışma raporu 


Geçen sayıdan devam 


| 
Yapabilmeleri ancak o vazifenin mak | 


sat ve mahiyetini öğreninceye kadar 
geçen büyük bir zaman kaybına ve 
sile olmustur | 

2 — MAKAMLARA YAPILAN TE-| 
MASLARDAN EDİNİLEN FAYDA- 
LAR 

İş yerlerimizde tatbik edilen ve bil- | 
hassa kıdemlerimiz üzerinde büyük | 
rol oynayan, Genel Müdürlük Sosyal 
yardım talimatının üçüncü madde- | 
sinde görülen aksaklık müracaatımız | 
Üzerine değişrilmişür. Bu talimatın | 
değişmeden evvelki şekline göre Dok- 
tor raporu Üs istirahatı olursa dahi 
senelik 31 gün İzin ve İstirahat teca- 
vü bir senenin kaybina, çocuk pa- 
Fan düşmesine âmil olmakta idi 
Bu vatiyellen binlerce arkadaşımız 
müşteki idi, bu hususu o Sümerbank 
Genel Müdürlüğüne Yaptığımız mütead 
Gi eürscnatlarımız reticesi ancak 
M8 senesinin $ inei ayından itibaren 
tatbik edilmek Orere yukarıda 


fabrika müdürlüğüne yaptığımız 
husustaki tahriri müracaatımız haklı 


görülerek 


bu 


geçmiş senelere ait ve ge İ 
aynen tatbik edilmek ü- | 


2856 liranın tekrar 


lecek içinde 
zere maliyeden 
iade edilme 
i sağlanmıştır. | 


era 


geri istenilerek igçilere 


Yemeklerimizin takviyeli ve 


daha muntazam verilmesi, ve pilàv 


makarna gibi susuz yemeklerde sade 
yağı kullanılması hakkında Ekonomi | 
Bakanlığına yaptığımız müracaat ne- 
ticesinde dâvamızın haklı olduğu be- 
lirtilerek. Sade Yağ kullanılması şek- 
line gidildiği görülmüştür. 

D — Bir çok üyelerimizin Sigorta | 
muameleleri ikmaline, bazıların 
pılmasına yardım edilmiştir. 

E — Bir kaç üyemizden bazılarının 
iş değişlirmelerden mütevellit geri 
alınan zamları iade ettirilmiştir. 

G — Yukarıda arzedilen durumlar 
meyanında bir çok Üyelerimizin hak- 
li müracaatları İlgili makamlara za- 
manında tevdi edildiği halde cevapla- 
rının Sendikamıza geç o gönderilmesi 
veya hiç cevaplanmaması o karşısında 
bir çok arzularımız şimdilik semere- 
siz kalmıştır. 

E — İş yerlerimizden Santral, Re- 


ya- 


visyon, Boya, Tamirhane, ve 
Kimya Lal al öne- 
sindeki yüzünden 

ve bu ai- 


eer i «kalibi. 


mesi hususunda 
hatti 
defa 


iş yerine, Çalışma Ba | 
Ekonomi Bakānlikla- 


arca mektup ve şi 


kanlığına, 
rına kadar 


fahi müracaatlarda bulunduk Bu çok İ 
haklı makamlarca 
mevzu yerinde tetkik edilmediği yü- | 
zünden 8 aylık bir mücadeleden sor 


| 
Bizzat Ça- | 
f 


dâvamızın İlgili 


ra düâvam sükut ettirildi 


lişma Ba ı ve müsteş 


arlığı ile re 
n temasımız neticesinde, düvamızın | 
haklı olduğu bizlere açıklanmış hat- | 
tà bu hususta Bakanlığin Ekonomi Ra | 
kanlığına bu mevzuda bir teklit ya: | 
pacakları da ayrıca söylenmiştir, 
Başkanlıkça 


halen işçinin 11 


teklif edilecek esas, 
saat Üzerinden almış 
olduğu paranın sekiz saatten ödenme 
Hakikaten bu teklif 
Fabrikamıza kadar gönderilerek, Bü- 
tün şubelerimizin bu esaşa göre iste- 
dikleri tahsisat ve işçi miktarı tesbit 
edilerek müessese müdürlüklerine gön 
derilmiştir. Bu hayırlı teşebbüsün bir 
an önce yapılması buğün için çök za- 
ruri olduğunu Çalışma Bakanlığına 
sendikamızca tekrar tahriri olarak 
arzettik 

Muhterem arkadaşlarım, 

Yukarıdaki esasların silsile merte- 
be takip etmek suretiyle Bakanlıklara 
kadar intikal etmesi, yalnız saat 
farklar için yazilan yazilarin yekûnu- 
30 u aşmıştır. Bu dairelerde çalışan 
arkadaglarımin iddinlar, ise iplik ve 
dokuma servislerinin 3 akibe geçme. 
leri suretiyle A sanilik  mesallarinde 
11 santlik farklarini mldiktati gibi bia 
‘ler ann fazanai nigin Ai i 


si mevzuu idi 


AD e LR RR 


Ankara Md. 13686 

İstanbul (o Ajanlığı 21942 

İstanbul Md. - 41367 

Üsküdar kolu V 
Eyüp kolu Eskişehi 
Bakırköy K 16 dan 104 Trabzon 
Beşiktaş kolu 81849 Samsun Md 


000000000000004000000000000000000008 


T.C. Ziraat Ba 


Yurdumuzun dört köşesinde yayılmış buli 
müşterilerini memnun edebilmek için o 
bir yerde, belli bir evi, arsayı değil istedik 
İSTEDİLERİ 


Evi, Arsayı, Tarlayı, 
Beğendikleri 


Edinmek imkânlarım sağlamayı düşünmüş 
1949 İkramiye tutarım 


300.000 Liraya 


yükseltmiştir. 
4 Çekilişin her birinde 
25.009 - 10.000 - 5.000 Liralık 


İkramiyelerden başka 1000 lira ile 50 lira arasında 
muhtelif miktarda 461 ikramiye vardır, 


$ 
$ 
3 
$ 
$ 
$ 
? 
$ 
s 


Cekilisler: : 28 Subat, 30 Niyi 31 Ağustos, 
30 Aralık 


İkramiyelerden faydalanmak İçin çekilişlerden bir ay 
vadesiz tasarruf hesabında 100 lirası bulunmak ve bu mik- 
tarı çekiliş tarihine kadar devamlı şekilde muhafaza etmek 
kâfidir. Aynı müddet zarfında hesaplarında 100 liradan fi 
bir balsiyeyi edenler her 500: lira için ayrı biz 

kur'a numarası alırlar, 


muhafaz. 
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